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Voorwoord

Wij, een aantal jonge Soester Marokkaanse Moslims met een door meerdere generaties gewaardeerde functie binnen de Marokkaanse gemeenschap van Soest, hebben ons in 2011 afgevraagd hoe wij kunnen bewerkstelligen dat het negatieve beeld dat wordt neergezet omgezet kan worden in een meer positief beeld. Met andere woorden, hoe kunnen wij de negatieve spiraal waarin de Marokkaanse gemeenschap te maken heeft een opwaartse wordt. Zo zijn er verschillende problemen van verschillende niveaus en verschillende prioriteit die specifieke aandacht behoeven binnen de Marokkaanse gemeenschap die wij graag het hoofd zouden bieden.
Wij zijn een groep jonge professionals met de Nederlandse nationaliteit, maar met een Marokkaanse achtergrond. Allen een goede opleiding genoten en thans werkzaam in maatschappelijk gewaardeerde functies, waardoor een zekere voorbeeldfunctie voor ons hoe dan ook is weggelegd.
Geboren en getogen in Soest en daardoor bijzonder begaan en betrokken bij de heersende problemen en ontwikkelingen op het gebied van succesvolle deelname en integratie van inwoners van Soest met een Marokkaanse achtergrond. Hoewel het beeld de laatste jaren over deze bevolkingsgroep voornamelijk negatief geschetst is, zijn wij de mening aangedaan dat het anders kan, maar vooral ook anders moet. Wij zien het als onze morele taak en verplichting om hieraan een steentje bij te dragen. Ondergetekenden hebben door de jaren heen bewezen hoe succesvol de Soesters van Marokkaanse afkomst zijn en hoe het wel degelijk mogelijk is dat Soesters van Marokkaanse afkomst op positieve wijze kunnen bijdrage aan de Nederlandse maatschappij. Hierbij hebben zij zich ontwikkeld op hoog niveau, zowel HBO als Universitair. Wij zijn trots en bevoorrecht om te kunnen stellen dat wij Soesters van Marokkaanse afkomst zijn die kenmerkend zijn voor de succesvolle integratie en deelname aan de Nederlandse maatschappij in het algemeen en die van Soest in het bijzonder.  Wij zijn ervan overtuigd dat wij als voorbeeld kunnen fungeren en het juiste voorbeeld zijn van de lokale Marokkaanse gemeenschap en dat dit een gouden generatie is die Nederland en Soest mooier en beter zal maken.
Namens het bestuur van Soester Moskee Vereniging Attaouhid

N. El Hamdioui
Penningmeester






1. Doelstellingen
a) het bevorderen van godsdienstige, maatschappelijke/sociale en culturele belangen der Moslims, alsmede van de betrekking met andere gelijksoortige nationale en internationale organen en instellingen; 	
b) het bevorderen van de studie van de Islam;
c) het prediken, verkondigen en verbreiden van de Islamitische leer zoals zij is vastgesteld in de Heilige Koran en de overlevering van de Profeet Mohammed (vrede zij met hem);
d) het oprichten en in stand houden van moskeeën, scholen, bibliotheken en bejaardencentra; 
e) het bevorderen van goede inter-godsdienstige betrekkingen. 


De vereniging tracht haar doel te bereiken door: 
a) het bevorderen van de naleving van de leer van de Islam, zoals zij is neergelegd in de Heilige Koran en de overlevering van de Profeet Mohammed (vrede zij met hem);
b) het verspreiden van de Heilige Koran en andere Islamitische geschriften, studieboeken en leermiddelen;
c) het oprichten, in stand houden en onderhouden van moskeeën;
d) oprichten, in stand houden en onderhouden van Islamitische scholen;
e) het gezamenlijk vieren van Islamitische feest- en gedenkdagen;
f) het houden van godsdienstige bijeenkomsten en lezingen; 
g) het organiseren van sociaal/maatschappelijke activiteiten
h) alles te doen wat dienstig is aan haar doel zonder in strijd te zijn met de openbare orde en goede zeden.


2. Identiteit
Vereniging Attaouhid wil in haar beleid vasthouden aan haar identiteit. Deze identiteit is de Nederland Marokkaanse met een islamitische achtergrond. Vereniging Attaouhid wil meer focus aanbrengen in haar activiteiten. Het is daarbij echter van groot belang om vast te houden aan de identiteit van Vereniging Attaouhid. Die identiteit is een bundeling van de kernwaarden van de vereniging en de motivatie van alle vrijwilligers. 


3. Organisatiestructuur
De vereniging is statutair gevestigd in Soest. Voor alle vrijwilligers van Vereniging Attaouhid geldt dat zij geen recht hebben op een beloning en / of onkostenvergoeding. Met alle vrijwilligers is een vrijwilligersovereenkomst gesloten. In totaal zijn er bij aanvang van 2018 6 vrijwilligers actief. 

De bestuursleden zijn benoemd voor onbepaalde tijd. Het aantal bestuursleden is voor vastgesteld op 4. De organisatie structuur is als volgt samengesteld:

Voorzitter		:	A. Ezaime					
Secretaris		:	M. Bouyajir
Penningmeester	:	N. El Hamdioui & T. Ghaddari

De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen samen het dagelijkse bestuur. Het dagelijkse bestuur heeft de zorg voor de dagelijkse gang van zaken met betrekking tot het functioneren van de vereniging, het begeleiden van de vrijwilligers en het
bestuur zorgt voor de uitvoering van de bestuursbesluiten, acties en het organiseren van de activiteiten om zodoende de doelstelling zoals boven beschreven te realiseren.
Het bestuur komt ongeveer één keer per 2 weken bijeen voor een vergadering. Voor één op de drie vergaderingen worden alle vrijwilligers uitgenodigd om mee te praten over de bestuurszaken. Van iedere bestuursvergadering wordt een verslag gemaakt. Deze wordt gedeeld met de bestuurders en leden. 


4. Algemene Vergadering

Eenmaal per jaar voor dertig juni, wordt een gewone Algemene ledenvergadering gehouden, waartoe de leden tenminste vijftien dagen tevoren schriftelijk aan hun bij de vereniging bekende adressen worden bijeengeroepen. De wijze waarop deze vergadering wordt gehouden en de wijze van uitoefening van het stemrecht worden geregeld bij huishoudelijk reglement. 
De Algemene ledenvergadering stelt het huishoudelijk reglement en andere reglementen vast.
In de jaarlijkse Algemene ledenvergadering worden onder meer behandeld: 	
a) de ingekomen stukken; 	
b) het verslag over het afgelopen verenigingsjaar; 
c) de rekening en verantwoording over het afgelopen verenigingsjaar en de decharge van de penningmeester; 	
d) de begroting voor het komende verenigingsjaar; 
e) voorstellen van het bestuur of van leden van de vereniging, welke tijdig voor de vergadering bij de secretaris zijn ingediend.

5. Donateursbeleid
De opbrengst van de donatie, giften en de maandelijkse collecten in de moskee vormt het grootste deel van het inkomen van de Vereniging. Dit zijn dan ook de voornaamste bronnen van inkomsten. Een moskee moet zich volledig zelf financieel onderhouden. Dat betekent dat niet alleen gezorgd moet worden voor de instandhouding van de gebouwen. De financiële doelen zoals deze gesteld zijn blijven achter bij de bij de verwachtingen. Het bestuur vindt het raadzaam om op bepaalde gebieden te bekijken in hoeverre een
specifiek verzoek voor een financiële tegemoetkoming in kosten gevraagd kan worden. 

Het beleid van de vereniging is erop gericht de financiën zo te beheren dat er ook in de toekomst een bestaansmogelijkheid is. Hierbij wordt natuurlijk gedacht aan het betalen van het onderhoud van de gebouwen. Allerlei andere uitgaven worden zoveel mogelijk
bekostigd uit bijdragen van derden.

Om alles goed te kunnen sturen en bewaken worden meerjarenplannen gemaakt en wordt regelmatig gesproken met de verantwoordelijke personen. Tevens dient deze een aantal keren per jaar een overzicht in betreffende de stand van zaken en adviseert over de noodzakelijke maatregelen. Ieder halfjaar vindt er een kascontrole plaats door kascommissie van het bestuur. Dit zal in de toekomst worden gecontinueerd om daarmee recht te doen aan de positie van de vereniging.




[bookmark: _Toc284872484]6. Activiteiten
Vereniging Attaouhid organiseert op een periodieke basis activiteiten voor belanghebbenden. De belangrijkste activiteiten die worden georganiseerd zijn onderstaand beschreven:
6.1 Activiteiten ter bevordering van de deelname van de vrouwen:

Helaas moeten wij vast stellen dat de vrouwen, met name de eerste generatie, een grote achterstand hebben in de deelname aan de Nederlandse maatschappij. Dit ondanks de vele gewaardeerde initiatieven vanuit zowel de landelijke als de lokale overheid om hier verandering in te brengen. Hieraan ligt veelal een (zeer) gebrekkige beheersing van de Nederlandse taal en ontbrekende kennis van de ontwikkelingen in de maatschappij aan ten grondslag. Deze vrouwen zijn een hoeksteen binnen het gezin. Zij zorgen voor de stabiliteit binnen het gezin en nemen in de praktijk een groot deel van de opvoeding en begeleiding van de kinderen tot een jong volwassene op zich. Derhalve willen wij activiteiten organiseren ter bevordering van de integratie en ontwikkeling van deze Marokkaanse vrouwen. Deze activiteiten zijn als volgt:

· Nederlandse Taal cursus te organiseren elke week op een woensdag.
Voor degenen die moeite of achterstand hebben in taalvaardigheid, zullen cursussen georganiseerd worden om de Nederlandse taal bij te spijkeren. Nadruk zal hierbij op leesvaardigheid en begrijpend lezen komen te liggen.
· Zwemmen
· Excursies
· Thema avonden
· Religieuze activiteiten
· Koken


6.2 [bookmark: _Toc284872486]Activiteiten ter bevordering van de deelname van de jongeren:

De Marokkaanse jongeren komen ook in Soest negatief naar voren waardoor tot onze grote spijt de succesvolle groep overschaduwd kan worden doordat een kleine groep minder ontwikkelde en niet opgeleide Marokkanen het positieve beeld en succes van de Marokkaanse gemeenschap onterecht teniet of zelfs geweld aandoet. Zo zijn er de zeer verontrustende ontwikkelingen van de laatste jaren en dit wordt onderstreept door een recent rapport “Wijkveiligheidsplannen 2009”. Hierin wordt aangegeven dat de criminaliteit in met name de Engh en Smitsveen behoorlijk is toegenomen en daarmee gepaard een verslechtering van het veiligheidsgevoel. Veel van deze overlast op met name de Engh en Smitsveen wordt veroorzaakt door jongeren van Marokkaanse afkomst. Dit zijn veelal jongeren die vroegtijdig schoolverlaters zijn, weinig ondersteuning van huis uit hebben meegekregen en mede daardoor kennelijk niet in staat zijn op gepaste wijze aan de Nederlandse maatschappij deel te nemen. Wij zijn hierover oprecht bezorgd en spreken de wens uit om actief deel te nemen aan een platform om deze problematiek transparant en bespreek te maken, maar vooral zijn wij voornemens deel te nemen aan platform voor het realiseren van oplossingen van dit probleem, immers deze jongeren worden door het grote publiek eigenlijk geheel ten onrechte weggezet als ‘ die Marokkanen’, het zijn namelijk hier geboren en getogen Soesters die zorgen voor deze negatieve ontwikkelingen. Deze problemen spelen als sinds langere tijd binnen Soest. De overlast bestaat voornamelijk uit hinderlijk en overlastgevend gedrag, zoals rondhangen en geluidsoverlast. Buurtbewoners ondervinden hiervan grote overlast. Wij, als Soester Marokkaanse gemeenschap, zijn van mening dat wij hieraan iets moeten en kunnen doen. Wij zijn er van overtuigd dat wij middels een positieve benadering en begeleiding van deze groep hen de overtuiging en het gevoel kunnen geven dat ook zij succesvol kunnen deelnemen aan de Nederlandse maatschappij. Uiteraard is hiervoor vanzelfsprekend een actieve rol  van de jongeren zelf ook een vereiste. Derhalve willen wij activiteiten organiseren ter bevordering van de integratie en ontwikkeling van deze Marokkaanse jongeren. Deze activiteiten zijn als volgt:
· Voetbaltoernooi
· Toneelactiviteiten
· Excursies
· Zwemmen
· Thema avonden
· Religieuze activiteiten
· Lezingen
· Discussieprogramma's
· Huiswerkbegeleiding
· [bookmark: _Toc284872488]Taal cursus: Voor degenen die moeite of achterstand hebben in taalvaardigheid, zullen cursussen georganiseerd worden om de Nederlandse taal bij te spijkeren. Nadruk zal hierbij op leesvaardigheid en begrijpend lezen komen te liggen.
· Advies bij schoolkeuze : In de schoolloopbaan van een kind wordt minstens twee keer een keuze gemaakt voor een school: de basisschool en de school voor voortgezet onderwijs. Er zal een commissie de ouders en hun kinderen adviseren bij het maken van een schoolkeuze, in overleg met hun school, n.a.v. toetsuitslagen.
· Maatschappelijke normen en waarden: Hierbij zullen bijeenkomsten worden georganiseerd waarin jongeren worden ingelicht over waarden en normen en fatsoensregels die in onze samenleving gelden.


6.3 Activiteiten ter bevordering van de deelname van de ouderen:

· [bookmark: _Toc284872489][bookmark: _Toc284872490]Ouder spreekavonden: Omdat de ouders van scholieren vaak de Nederlandse taal nog onvoldoende beheersen, wordt aan leerlingen vanaf groep zeven en hun ouders de mogelijkheid geboden om zich te laten vergezellen door een bekwame persoon voor ouderavonden/ rapportbesprekingen.
· [bookmark: _Toc284872491]Computercursussen: In de beoogde lokalen zullen er computersystemen opgezet worden en door kenners hulp worden aangeboden bij het leren omgaan met verschillende programma's (o.a. MS Office), het gebruik van Internet en e-mail door het verzorgen van computercursussen voor beginners en eventueel gevorderden.
· Taal cursus: Voor degenen die moeite of achterstand hebben in taalvaardigheid, zullen cursussen georganiseerd worden om de Nederlandse taal bij te spijkeren. Nadruk zal hierbij op leesvaardigheid en begrijpend lezen komen te liggen.


6.4 Activiteiten ter bevordering van de deelname van alle doelgroepen:

· [bookmark: _Toc284872492]Moskee en integratie
Welke bijdrage kan een moskee leveren aan de integratie van mensen? Om deze vraag te beantwoorden horen we eerst het begrip integratie goed te definiëren. De `Van Dale' beschrijft integratie als `het maken tot of opnemen in een geheel' en noemt daarbij verschillende toepassingsgebieden. Eén daarvan is de maatschappelijke integratie, die omschreven wordt als het gelijkwaardig opnemen van een andere groep mensen (met een andere cultuur) in de samenleving. Integratie betekent dat allochtonen zich moeten aanpassen aan de Nederlandse samenleving, maar wel met behoud van hun identiteit (geloofsovertuiging en culturele achtergrond). 
Moslims hebben behoefte aan een moskee, net als christenen hun geloof uit willen oefenen in een kerk. Een moskee maakt dus net als een kerk onderdeel uit van een multiculturele samenleving. Het bestuur van de Soester Moskee Vereniging Attaouhid wil met behulp van een moskee een steentje bijdragen aan de integratie van deze mensen.
· [bookmark: _Toc284872493]Integratiebeleid
Hierbij wordt de integratie in een historisch perspectief geplaatst en wordt gekeken naar de rol van de verschillen in belangen, normen en waarden tussen allochtonen en autochtonen en de rol die de overheid hierin speelt. Ook wordt het politieke aspect van de integratie bekeken. 
Hierbij wordt enerzijds gekeken naar het beleid op het gebied van de integratie. Anderzijds wordt gekeken naar de standpunten van politieke partijen en maatschappelijke organisaties wat betreft integratie en mogelijke oplossingen van het "probleem" van de integratie. 
Integratie is een begrip dat op verschillende manieren gebruikt kan worden. Ten eerste kun je onder integratie verstaan dat nieuwkomers in een land de dominante cultuur overnemen en dat de eigen cultuur verdwijnt. Dit proces wordt assimilatie genoemd en geld niet alleen in culturele zin maar ook in sociaal-economische zin. Er kan ook sprake zijn van een soort "melting-pot" waarbij sprake is van wederzijdse integratie. De culturen passen zich dan aan elkaar aan en vormen één nieuwe cultuur. Integratie hoeft niet te betekenen dat alle culturele aspecten volledig overgenomen worden: allochtonen kunnen vaak voor een gedeelte hun eigen cultuur houden en toch geïntegreerd zijn in de Nederlandse cultuur.

Wat is de rol van moskee bij integratie van allochtonen in de Nederlandse samenleving
Beleidslijnen en maatregelen:
· Donateurs adviseren om inburgering cursussen te doen. Maar ook verbetering van de kwaliteit van de inburgering en inzet op inburgering op de werkvloer.
· Aanpak probleemjongeren en bij crimineel gedrag aanpakken door politie in te schakelen.
· Aanpak discriminatie
· Extra aandacht voor jeugdwerkloosheid onder Marokkaanse jongeren.





7. Financieel beleid
7.1 Algemeen
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:
· donaties;
· subsidies en sponsorgelden;
· verkrijging krachtens erfstelling, legaat, schenking of gift;
· overige baten.
Over elk boekjaar zal een (financieel) jaarverslag worden opgesteld. Het huidige boekjaar zal 31 december 2018 eindigen. Uiterlijk 31 maart 2019 is het jaarverslag beschikbaar.


7.2 Financieel beheer
Voor het beschikken over bank- en girosaldi is de handtekening van de penningmeester en de voorzitter- of de secretaris voldoende. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig aantekening te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 	
Het bestuur brengt behoudens verlenging door de Algemene ledenvergadering binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar op een Algemene ledenvergadering zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Bij gebreke daarvan kan, na afloop van de termijn ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.

De Algemene ledenvergadering kiest uit haar midden jaarlijks een kascommissie, bestaande uit drie leden en twee plaatsvervangende leden die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De leden treden volgens een op te maken rooster af en zijn aansluitend slechts eenmaal herkiesbaar. 	De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de Algemene ledenvergadering verslag van haar bevindingen uit. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie zich voor rekening van de vereniging door een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken en bescheiden der vereniging te geven. 

7.3	Doelen 2018
[bookmark: _GoBack]De vereniging verwacht in 2018 voor een bedrag van ongeveer €60.000,- via donaties op te halen om zodoende een activiteiten centrum te kunnen aanschaffen, welke momenteel wordt gehuurd van een derde partij. Deze doelstelling staat los van de mogelijke subsidies die we ontvangen voor overige activiteiten. Daarnaast worden de fondsen gebruikt om de genoemde activiteiten te kunnen financieren alsmede onderhoud van het activiteiten centrum.


7.4 	Financiën en de website
Via publicatie van inkomsten en uitgaven op de publicatie borden zal de vereniging een transparante financiële verantwoording verschaffen. Dit wordt bereikt door eens per jaar een overzicht van alle inkomsten en uitgaven van de vereniging over de voorafgaande jaar te plaatsen. In 2018 zal de vereniging de mogelijkheid activeren om automatische incasso’s bij donateurs uit te voeren. Daarnaast is er inmiddels ook de mogelijkheid van online doneren via Paypal en Ideal.

8. Algemeen
De statuten zijn gedeponeerd en zijn op verzoek op te vragen bij de bestuursleden. Gaarne verwijzen wij hier naar toe.



Soester Moskee Vereniging Attaouhid
